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Resolución 1201 de 2009

SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD
•Dirección de Provisión de Servicios de Salud 
Consuelo Peña Aponte 



Ministerio de Salud y Protección Social

Secretaria Distrital de Salud 

Asociaciones Académicas 

Unidades Académicas



•Asociación Colombiana de Facultades de Enfermería

•Asociación Nacional de Enfermeras de Colombia

•Asociación Colombiana de facultades de Terapia Respiratoria

•Asociación Colombiana de Facultades de Nutrición y Dietética

•Asociación Colombiana de Facultades de Odontología

•Asociación Colombiana de Facultades de Instrumentación Quirúrgica

•Colegio Colombiano de Instrumentación Quirúrgica 



•Universidad Colegio Mayor de Nuestra Señora del Rosario

•Fundación Universitaria del Área Andina

•Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud

•Pontificia Universidad Javeriana

•Fundación Universitaria de Ciencias de la Salud

•Pontificia Universidad Javeriana

•Universidad de Ciencias Aplicadas y Ambientales

•Fundación Universitaria Sanitas

•Fundación Universidad San Martín

•Universidad El Bosque

•Universidad Nacional de Colombia

•Institución Universitaria Colegios de Colombia – UNICOC

•Universidad de Santander UDES – FABA Sede Bogotá, D.C. 

•Universidad de los Andes 

•Corporación Universitaria Nacional CUN



Fortalecer la salud pública a nivel 

distrital mediante el desarrollo de 

estrategias y acciones de carácter 

académico, científico y de gestión, en 

torno a las funciones sustantivas de 

la educación superior docencia, 

investigación, extensión y 

proyección social con la finalidad de 

contar con profesionales con 

liderazgo autonomía y determinación 

que puedan contribuir al 

mejoramiento de las condiciones de 

vida y salud de la comunidad. 



DOCENCIA

INVESTIGACION 

EXTENSION

EQUIPO
GESTOR

PLENARIA



Gestión Alianza por la Salud Pública

Evaluación  2017



Página virtual
abierta y actualizada 

www.grupodinamizador.jimdo.com

Correo electrónico
abierta y actualizada 

Grupo Whatsapp abierto y 
habilitado



Conversatorio “Propuestas para la 
formación del Talento Humano en el 

Modelo – MIAS”

Dr. Alexander Gómez (Fundación Universitaria 
Sanitas), 

Dr. Jorge Hernández (Universidad de los Andes).

Dirección de Provisión de Servicios de Salud – SDS.

Febrero 22 de 2017

Fundación Universitaria Sanitas



Avances en el MIAS, Retos en la 
formación del Talento Humano en el 

contexto del MIAS.

Dra. Patricia Caro. Ministerio de Salud y Protección 
Social.

Dra. Consuelo Peña Aponte. Dirección de Provisión de 
Servicios – SDS.

Marzo 16 de 2017

Fundación Universitaria del Área 
Andina



Avances en la RIAS Materno Perinatal.

Experiencia propuesta de trabajo curricular en la 
formación de TH en el contexto del MIAS.

Dra. Consuelo Peña. Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud - SDS. 

Dra. Clara Benavidez (Universidad Militar 
Central).

Abril 5 de 2017 Universidad de 
Santander - UDES



Experiencia en la formación del TH en el contexto del 
MIAS.

Presentación de Lineamientos de Atención 
Domiciliaria en el contexto del MIAS.

Dra. Clara Benavidez. (Universidad Militar).

Dra. Natalia Baquero. Dirección de 
Provisión de Servicios de Salud- SDS

Mayo  24 de 2017

Universidad Escuela Colombiana de 
Carreras Industriales.



Presentación de la Ruta de Atención Integral 
para la Promoción y Mantenimiento de la 

Salud.

Dra. Ana Sofía Alonso. Dirección de 
Provisión de Servicios de Salud- SDS.

Junio 15 de 2017

Universidad Nacional de Colombia.



Presentación de Lineamiento para los programas de 
Dolor y Cuidado Paliativo en el Distrito Capital.

Análisis de políticas publicas en el envejecimiento.

Análisis de preguntas RIAS PMS.

Dra. Natalia Baquero. Dirección de Provisión de Servicios de 
Salud- SDS.

Dr. Juan Carlos Guarnizo. (Corporación Unificada nacional – CUN)

Dra. Ana Sofía Alonso. Dirección de Provisión de Servicios de 
Salud- SDS.

Julio 26 de 2017

Corporación Unificada Nacional.



Presentación de la RIAS de Salud Bucal en el 
componente de promoción y mantenimiento y en el 

componente de alteraciones.

Presentación de resultados de articulación con 
Universidades para la implementación de la RPMS.

Dra. Leidy Cetina, Dra. Luz Marina Ariza, 
Dra. Ana Sofía Alonso. Dirección de 

Provisión de Servicios de Salud- SDS. 

Agosto 23 de 2017

Universidad de Santander - UDES



Presentación de la RIAS de Salud Mental y 
de Sustancias Psicoactivas.

Dra. Constanza Hernández, Dra. Carolina 
Borja. Dirección de Provisión de Servicios 

de Salud- SDS.

Septiembre 20 de 2015

Universidad El Bosque.



Presentación de la RIAS Materno Perinatal y Modelo –
MIAS.

Presentación de resultados de la investigación de 
Mortalidad Materna en Bogotá años 2011-2014.

Presentación Modelo – MIAS.

Dra. Amparo Ramírez. Dirección de Provisión de 
Servicios de Salud- SDS.

Dras. Carolina Vargas, Vilma Fandiño, Nelly Caliz. 
Universidad UDCA.

Dra. Consuelo Peña. Dirección de Provisión de Servicios 
de Salud- SDS.

Octubre 24 de 2015

Universidad UDCA.



Evaluación de la Gestión 2017 y 

Planificación 2018  

Alianza por la Salud Pública

Miembros participantes de la Alianza por la 
Salud Pública.

Noviembre 15 de 2017 Universidad El 
Bosque.



Gestión Alianza por la Salud Pública

Planeación  2018



1. Planteamientos Estratégicos

Alianza por la Salud Pública

Vigencia 2018



DOCENCIA

INVESTIGACION 

EXTENSION

EQUIPO
GESTOR

PLENARIA

Reactivación de las 
mesas. Productos y resultados

específicos a corto 
plazo.

Participación activa 
de todos los 
miembros.

Reactivación del Equipo Gestor



Fortalecimiento del uso de 
mecanismos virtuales para fomentar la 

participación en las sesiones.

Gestionar la participación de Expertos 
por vía virtual en temas de interés 

propuestos en la sesión de planeación.

Ampliar la convocatoria a todas las 
Universidades no solamente a las 

unidades académicas de salud. 



Posicionamiento Político en la Secretaria 
Distrital de Salud y en las  Unidades 

Académicas.

Gestionar la Articulación con 
organismos internacionales.

Fortalecer e incentivar  la participación de 
los miembros tanto en reuniones como en 

el desarrollo de los compromisos.



Explorar las actividades de la 
Alianza desde las unidades 
académicas para mejorar la 
participación de estudiantes 

Mantener  el proceso de 
Certificación de participación en  las 
diferentes actividades de la Alianza. 



Ampliar la convocatoria a otros 
actores tales como IPS, EAPB y 

reactivar la de las ESE.  

Identificación de Programas 
avanzados en Instituciones 

Prestadoras de Salud y Empresas 
Sociales del Estado.



Realizar publicaciones frente al 
trabajo desarrollado en la Alianza.

Reactivar la articulación con Ministerio 
de Salud y Protección Social y 

Educación



Mantener y ampliar delegados por 
Unidad Académica e institución.

Asistir y participar en las 
actividades programadas.

Cumplimiento de los acuerdos. 

Divulgar al interior de las Unidades 
Académicas e Instituciones los procesos y 

avances de la Alianza.



Documentar y sistematizar las 
actividades realizadas en todos los 

espacios de la Alianza.

Uso de medios de comunicación 
para divulgación de eventos, 

actividades  y publicaciones de la 
Alianza.



2. Temas Priorizados

Alianza por la Salud Pública

Vigencia 2018



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• Modelo de Atención Integral en Salud – MIAS. 

• Rutas de Atención Integral en Salud
Priorizadas.

Temas Prioritarios 2018



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• Ruta de Promoción y Mantenimiento de la 
Salud.

• Ruta de Atención Materno Perinatal.

• Ruta de Atención para pacientes crónicos.

• Ruta de Atención para Lesión por Causa 
Externa.

Temas Prioritarios 2018



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• Ruta de Atención para pacientes con Cáncer.

• Ruta de Atención en Salud Mental.

• Ruta de Atención para Consumo de Sustancias 
Psicoactivas. 

• Ruta de Atención para Nutrición .

• Ruta de Atención para Enfermedades Infecciosas.



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• Contextualización del modelo en los
actores, rol de estos frente al desarrollo y
sus implicaciones económicas, políticas y
avances a nivel país.

• Presentación de experiencia de Compensar
en el proceso de implementación de las
rutas.



3. Organización

Alianza por la Salud Pública

Vigencia 2018



DOCENCIA

INVESTIGACION 

EXTENSION

EQUIPO 
SÉNIOR

EQUIPO 
GESTOR

PLENARIA

Mecanismos 
Virtuales



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• 1. Equipo Gestor 

• 2. Plenarias 

Organización



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

1. Equipo Gestor

Representantes: 

Secretaría Distrital de Salud

Unidades Académicas  Docentes y Estudiantes 

Otros actores (EAPB, IPS)

Ministerio de Salud y Protección Social 



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

3. Plenaria  

Direccionamiento 

Seguimiento

Toma de decisiones 

Conversatorios 



4. Programación de Actividades

Alianza por la Salud Pública

Vigencia 2018



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

• 1. Equipo Gestor 

• 2. Plenarias 

• 3. Cátedra Itinerante

• 4. Congreso Anual

• 5. Actividades Virtuales 

Organización



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

1. Equipo Gestor

Reuniones trimestrales,  o 
según necesidad

Definir los delegados para 
este equipo

Definir fechas para 
reuniones programadas



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

2. Plenarias 

Plenaria cada mes

Tercer miércoles del mes 

Febrero 21, Marzo 21, Abril 18, Mayo 16, Julio 18, Agosto 15, 
Septiembre 19, Octubre 17,  Noviembre 21 de 2018

Horario de 8:00 a.m. a 1 p.m. 

Sitio: Unidades Académicas 



5. Financiación

Alianza por la Salud Pública

Vigencia 2018



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA

Secretaria Distrital de Salud

Unidades Académicas 

Financiación  



ALIANZA POR LA SALUD PÚBLICA


